






Приложение № 1 к приказу УУНиТ от 30.11.2022 № 281 

Утверждено решением ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Бирском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий» 

 

1. Общие положения 

1.1. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – Филиал) является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – Университет, 

УУНиТ), реализующим образовательные программы в соответствии с лицензий на 

осуществление образовательной деятельности. 

Бирский филиал как структурное подразделение федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Башкирский государственный университет» создан приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 09 февраля 2012 года № 95. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

октября 2015 года № 1205 Бирский филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Башкирский государственный университет» переименован в Бирский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет».  

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

Бирский филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий». 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 



1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: Бирский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский университет науки и технологий». 

Сокращенные наименования: Бирский филиал УУНиТ, БФ УУНиТ, Бирский 

филиал Уфимского университета. 

1.4. Место нахождения филиала: 452450, Республика Башкортостан, г. Бирск, 

ул. Интернациональная, д. 10. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 

5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 



возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 

образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 



3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 

в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 

д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 



а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 

5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 

также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 



правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала; 

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование; 

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала; 

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   

– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 

 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 



5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы. 

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 

имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 

6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 



– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке, локальными нормативными 

актами Университета и учётной политикой Университета. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 

8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 

8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 



Приложение № 2 к приказу УУНиТ 

от 30.11.2022 № 0281 

 

Утверждено решением  

ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Нефтекамском филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий» 

 

1. Общие положения 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – «Филиал») является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – «Университет», 

«УУНиТ»), реализующим в соответствии с лицензией основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы. 

1.1. Филиал как структурное подразделение Башкирского государственного 

университета создан приказом Министерства образования Российской Федерации от 

10 апреля 2001 года № 1605 как Нефтекамский филиал Башкирского 

государственного университета, который приказом Федерального агентства по 

образованию от 31 октября 2006 года № 1240 переименован в Нефтекамский филиал 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Башкирский государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

мая 2011 года № 1848 Нефтекамский филиал государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Башкирский 

государственный университет» переименован в Нефтекамский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Башкирский государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

октября 2015 года № 1205 Нефтекамский филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Башкирский государственный университет» переименован в Нефтекамский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет».  

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 



образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

Нефтекамский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки 

и технологий». 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 

1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: Нефтекамский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский университет науки и технологий». 

Сокращенные наименования: Нефтекамский филиал УУНиТ, НФ УУНиТ, 

Нефтекамский филиал Уфимского университета. 

1.4. Место нахождения филиала: 452681, Республика Башкортостан, 

г. Нефтекамск, ул. Трактовая, д. 1. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета;  

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 

5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 



образования и среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 

образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 



1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 

в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 



д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 

а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 

5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 



также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала;    

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование;   

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала;     

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   

– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 



 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 

5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы.  

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 

имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 



6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 

8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 



8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 



Приложение № 3 к приказу УУНиТ 

от 30.11.2022 № 0281 

 

Утверждено решением  

ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Стерлитамакском филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий» 

 

1. Общие положения 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – «Филиал») является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – «Университет», 

«УУНиТ»), реализующим в соответствии с лицензией основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы. 

1.1. Стерлитамакский филиал как структурное подразделение Башкирского 

государственного университета создан приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2000 года № 1019. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

мая 2011 года № 1848 Стерлитамакский филиал государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Башкирский 

государственный университет» переименован в Стерлитамакский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Башкирский государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

февраля 2012 года № 95 в структуру Стерлитамакского филиала БашГУ включено 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Стерлитамакская государственная педагогическая 

академия им. З. Биишевой». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

октября 2015 года № 1205 Стерлитамакский филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Башкирский государственный университет» переименован в Стерлитамакский 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Башкирский государственный университет».  



Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

Стерлитамакский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки 

и технологий». 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 

1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: Стерлитамакский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский университет науки и технологий». 

Сокращенные наименования: Стерлитамакский филиал УУНиТ, СФ УУНиТ, 

Стерлитамакский филиал Уфимского университета. 

1.4. Место нахождения филиала: 453103, Республика Башкортостан, 

г. Стерлитамак, проспект Ленина, д. 49. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 



5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 



образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 



в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 

д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 

а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 



5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 

также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала;    

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование;   

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала;     

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   



– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 

 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 

5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы.  

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 



имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 

6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 



8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 

8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 



Приложение № 4 к приказу УУНиТ 

от 30.11.2022 № 0281 

 

Утверждено решением  

ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Сибайском институте (филиале) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий» 

 

1. Общие положения 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – «Филиал») является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – «Университет», 

«УУНиТ»), реализующим в соответствии с лицензией основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы. 

1.1. Филиал как структурное подразделение Башкирского государственного 

университета создан приказами Министерства образования Российской Федерации 

от 9 января 1998 года № 32 и от 24 ноября 1998 года № 2882. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

мая 2011 года № 1848 Сибайский институт (филиал) государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Башкирский государственный университет» переименован в Сибайский институт 

(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Башкирский 

государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

октября 2015 года № 1205 Сибайский институт (филиал) федерального 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Башкирский государственный университет» переименован в 

Сибайский институт (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный 

университет».  

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 



образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

Сибайский институт (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки 

и технологий». 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 

1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: Сибайский институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий». 

Сокращенные наименования: Сибайский институт (филиал) УУНиТ, СИ 

(филиал) УУНиТ, Сибайский институт (филиал) Уфимского университета. 

1.4. Место нахождения филиала: 453839, Республика Башкортостан, г. Сибай, 

ул. Белова, д. 21. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 

5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 



образования и среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 

образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 



1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 

в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 



д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 

а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 

5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 



также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала;    

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование;   

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала;     

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   

– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 



 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 

5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы.  

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 

имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 



6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 

8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 



8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 



Приложение № 5 к приказу УУНиТ 

от 30.11.2022 № 0281 

 

Утверждено решением  

ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о филиале федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий»  

в г. Ишимбае 

 

1. Общие положения 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – «Филиал») является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – «Университет», 

«УУНиТ»), реализующим в соответствии с лицензией основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы. 

1.1. Филиал создан приказом Министерства высшего и среднего специального 

образования РСФСР от 26 июля 1982 года № 432 как филиал Уфимского 

авиационного института в г. Ишимбае, переименован приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 23 марта 2000 года № 855 в филиал 

Уфимского государственного авиационного технического университета в г. 

Ишимбае, переименован приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 3 мая 2011 года № 1578 в филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Уфимский государственный авиационный технический университет» 

в г. Ишимбае. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

марта 2016 года № 229 филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уфимский 

государственный авиационный технический университет» в г. Ишимбае 

переименован в филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в г. Ишимбае. 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 



образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» в г. Ишимбае. 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 

1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский 

университет науки и технологий» в г. Ишимбае. 

Сокращенные наименования: филиал УУНиТ в г. Ишимбае, филиал 

Уфимского университета в г. Ишимбае. 

1.4. Место нахождения филиала: 453213, Республика Башкортостан, г. 

Ишимбай, ул. Губкина, д. 26. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 

5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования, основным 



общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 

образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 



1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 

в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 



д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 

а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 

5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 



также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала;    

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование;   

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала;     

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   

– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 



 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 

5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы.  

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 

имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 



6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 

8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 



8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 



Приложение № 6 к приказу УУНиТ 

от 30.11.2022 № 0281 

 

Утверждено решением  

ученого совета УУНиТ  

от 30.11.2022, протокол № 1 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о филиале федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования  

«Уфимский университет науки и технологий»  

в г. Кумертау 

 

1. Общие положения 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – «Филиал») является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – «Университет», 

«УУНиТ»), реализующим в соответствии с лицензией основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы. 

1.1. Филиал создан на основании приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 27 сентября 1999 г. № 404 как Кумертауский 

филиал Уфимского государственного авиационного технического университета.  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03 

мая 2011 г. № 1578 Кумертауский филиал Уфимского государственного 

авиационного технического университета переименован в филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Уфимский государственный авиационный 

технический университет» в г. Кумертау. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

марта 2016г. № 229 филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уфимский 

государственный авиационный технический университет» в г. Кумертау 

переименован в филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 

авиационный технический университет» в г. Кумертау. 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 8 июля 2022 года № 644 «О реорганизации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный университет» и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уфимский государственный 



авиационный технический университет» в форме слияния путем создания 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» филиал переименован в 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» в г. Кумертау. 

Университет создан в результате реорганизации в форме слияния 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Башкирский государственный университет» и федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский государственный авиационный технический университет» (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 июля 2022 

года № 644) и является их правопреемником. 

1.2. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава 

УУНиТ и настоящего Положения о филиале. 

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Филиал осуществляет все функции УУНиТ или их часть, в том числе функции 

представительства в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование филиала: филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский 

университет науки и технологий» в г. Кумертау. 

Сокращенные наименования: филиал УУНиТ в г. Кумертау, филиал 

Уфимского университета в г. Кумертау. 

1.4. Место нахождения филиала: 453300, Республика Башкортостан, городской 

округ город Кумертау, город Кумертау, ул. Горького, здание 22А. 

1.5. Филиал имеет печать со своим наименованием и воспроизведением герба 

Российской Федерации, другие печати и штампы, бланки со своим наименованием. 

1.6. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Университета; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) развитие материально-технической базы Филиала; 

5) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации 

их умственного и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха. 

1.7. Основными видами деятельности Филиала являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 



обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 

дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность. 

1.8. Филиал вправе осуществлять предусмотренные уставом УУНиТ иные 

виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Филиал.   

1.9. Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации об образовании, в том 

числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной 

организации. 

1.10. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, факультеты, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские 

бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производственные 

мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется настоящим Положением о филиале или иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.11. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, может 

реализовывать одну или несколько образовательных программ в частичном или 

полном объеме по различным формам обучения. Филиал, в котором реализуются 

образовательные программы в полном объёме, проходит лицензирование 

образовательной деятельности самостоятельно, а государственную аккредитацию – 

в составе УУНиТ в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 



1.12. Положение о Филиале утверждается ученым советом Университета. 

Внесение изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале осуществляется в 

том же порядке, что и его утверждение. 

 

2. Прием обучающихся в Филиал 

2.1. Прием в Филиал осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Правилами приема в УУНиТ и иными 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

2.2. Филиал в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и локальными нормативными актами УУНиТ, вправе осуществлять 

прием обучающихся по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

 

3. Образовательная деятельность Филиала 

3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в следующих 

формах: очной, очно-заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

3.3. Образовательная деятельность осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета. 

3.4. Филиал оказывает платные образовательные услуги, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета (филиала). 

3.5. Государственная аккредитация в отношении образовательных программ, 

реализуемых в Филиале осуществляется в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4. Научная деятельность Филиала 

4.1. В Филиале в обязательном порядке и во взаимосвязи с образовательным 

процессом осуществляется научная деятельность.   

4.2. Научная деятельность в Филиале осуществляется в следующих формах: 

а) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 

кадров; 

б) разработка и внедрение новых, в том числе информационных, технологий 

исследований и анализа в области естественных, гуманитарных и технических наук; 

в) изучение и анализ социальных, экономических и правовых проблем 

региона; 

г) проведение научных конференций, совещаний, семинаров, круглых столов 

и симпозиумов; 



д) научное сотрудничество с иными научными и образовательными 

организациями. 

4.3. Научные исследования и разработки финансируются за счет средств: 

а) бюджетов различного уровня, выделяемых на выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований и разработок по актуальным 

направлениям науки, техники и культуры; 

б) полученных по договорам, связанным с созданием научно-технической и 

других видов продукции, а также оказанием услуг и выполнением научных работ; 

в) российских, международных и внеэкономических договоров и грантов; 

г) фондов научно-технического и социального развития Университета; 

д) полученных от приносящей доход деятельности; 

е) добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе 

попечителей. 

4.4. Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется: 

а) коллективами кафедр по соответствующим отраслям естественных, 

гуманитарных и технических наук; 

б) научно-исследовательскими подразделениями, в том числе временными 

научно-исследовательскими коллективами, научными лабораториями, центрами; 

в) обучающимися и работниками Филиала в индивидуальном порядке. 

 

5. Управление Филиалом 

5.1. Управление Филиалом осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением. 

5.2. Общее руководство Филиалом осуществляет коллегиальный орган – 

ученый совет Филиала. 

Состав и порядок избрания членов ученого совета Филиала, регламент работы 

и полномочия определяются Положением об ученом совете филиала УУНиТ, 

утвержденным ученым советом Университета. 

5.3. Решение ученого совета исполняется через приказы и распоряжения 

директора Филиала. 

5.4. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета из числа кандидатур, 

отвечающих установленным нормативными правовыми актами Российской 

Федерации квалификационным требованиям. 

С директором филиала Университета заключается срочный трудовой договор, 

срок действия которого не может превышать срок полномочий ректора 

Университета. 

По всем вопросам деятельности Филиала директор подотчетен ректору 

УУНиТ и проректору УУНиТ, курирующему соответствующее направление 

деятельности Университета. Директор Филиала действует на основании 

доверенности, выданной ректором Университета. 

5.5. Директор Филиала:  

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а 



также организацию и осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– обеспечивает исполнение локальных нормативных актов Университета и 

нормативных правовых актов Российской Федерации; 

– несет полную персональную ответственность за результаты работы 

Филиала; 

– имеет право по доверенности, выданной ректором УУНиТ, представлять 

интересы УУНиТ и Филиала в отношениях с органами государственной 

(муниципальной) власти и управления, с физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала; 

– входит в состав ученого совета УУНиТ по должности в порядке, 

установленном Уставом УУНиТ; 

– осуществляет руководство образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельностью Филиала в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим 

Положением и доверенностью, выданной ректором УУНиТ; 

– открывает в финансово-кредитных учреждениях, в том числе в отделении 

Федерального казначейства, счета Филиала;    

– осуществляет оперативное управление имуществом, закрепленным за 

Филиалом, обеспечивает его сохранность и эффективное использование;   

– утверждает решения ученого совета Филиала; 

– представляет на утверждение ректору УУНиТ структуру и штатное 

расписание Филиала, согласовывает с ректором УУНиТ кандидатуры на должность 

руководителей подразделений Филиала;     

– осуществляет прием на работу и увольнение работников Филиала в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и научных работников; 

– издает приказы и иные локальные акты в пределах своих полномочий, 

обязательные для всех работников и обучающихся в Филиале, направляет 

работников и обучающихся в Филиале в командировки и на курсы повышения 

квалификации; 

– премирует работников Филиала, устанавливает надбавки, доплаты, выдает 

материальную помощь в пределах внебюджетных средств Филиала, а также 

бюджетных лимитов, выделенных для Филиала. При этом премирование директора 

Филиала, установление ему надбавки, доплаты, предоставление материальной 

помощи, в том числе как работнику профессорско-преподавательского состава 

Филиала, осуществляется исключительно на основании приказов ректора УУНиТ;  

– несет персональную ответственность за организацию и осуществление 

мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности;   

– обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе 

документов по личному составу;   

– несет ответственность за сохранность зданий и сооружений; 

 – несет персональную ответственность за организацию работ и создание 

условий по защите государственной тайны в Филиале; 



 – проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы 

Филиала; 

– осуществляет иные, предусмотренные настоящим Положением и 

доверенностью ректора УУНиТ, полномочия для решения вопросов, касающихся 

деятельности Филиала.    

5.6. Директор Филиала не может совмещать свою должность с другой 

оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри и вне Филиала. 

Заместители директора Филиала отвечают за определенные направления в 

работе Филиала, их функциональные обязанности определяются в должностных 

инструкциях, утверждаемых ректором УУНиТ по представлению директора 

Филиала. 

Конкретное распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала и другими руководящими работниками (руководителями подразделений 

Филиала) устанавливается приказами директора Филиала. 

5.7. Взаимоотношения общественных организаций Филиала, работников и 

обучающихся с администрацией Филиала по вопросам трудового, социально-

экономического и профессионального характера определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом УУНиТ, настоящим Положением и коллективным 

договором. 

5.8. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на факультетах 

и в иных структурных подразделениях, реализующих образовательные программы.  

5.9. Основными учебно-научными подразделениями Филиала, выполняющими 

учебную, методическую, воспитательную и научную работу, является кафедра или 

иное установленное соответствующим положением учебно-научное структурное 

подразделение. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий 

кафедрой. Заведующий кафедрой избирается в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом УУНиТ и 

локальными нормативными актами УУНиТ. 

 

6. Экономика Филиала 

6.1. Филиал в целях обеспечения образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом УУНиТ, настоящим Положением, пользуется 

имуществом Университета, учитывающимся на балансе Филиала (зданиями, 

сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, инвентарем, 

библиотечными фондами и другим имуществом), закрепленным за ним на праве 

оперативного управления и являющимся федеральной собственностью. Филиал 

использует в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

Директор Филиала несет персональную ответственность за целевое 

использование, сохранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу 

имущества в установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке. 



6.2. Директор Филиала распоряжается имуществом и финансовыми активами 

Филиала на основании настоящего Положения, доверенности ректора в 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке. 

6.3. Директор Филиала осуществляет расходование средств в пределах плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного ректором по всем 

источникам финансового обеспечения деятельности. Несёт персональную 

ответственность за соблюдение финансовой дисциплины и осуществление контроля 

достаточности финансовых ресурсов и недопущения кассовых разрывов в средствах 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.4. Развитие и содержание материально-технической базы Филиала 

осуществляется Филиалом самостоятельно за счёт источников финансового 

обеспечения деятельности Филиала. 

6.5. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в Филиале в 

соответствии с установленными задачами, основывается на принципе 

множественности источников финансирования: 

– средства федерального бюджета; 

– средств бюджета субъекта Российской Федерации; 

– средства других уровней бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации; 

– средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– средства, полученные от осуществления научно-исследовательской и иной 

деятельности Филиала; 

– добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических 

лиц; 

– другие источники, не противоречащие нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Уставу УУНиТ. 

6.6. Филиал ежегодно не менее 10% средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, перечисляет в распоряжение университета. Размер и порядок 

перечисления указанных средств определяется приказом ректора УУНиТ. 

6.7. Филиалом не могут совершаться крупные сделки и сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

7. Учет, отчетность и контроль в Филиале 

7.1. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления 

квартальной и годовой бухгалтерской отчетности, статистической и иной 

обязательной отчётности осуществляется в установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке. 

7.2. Контроль за соблюдением финансово-экономической дисциплины 

Филиала осуществляется ответственными службами и должностными лицами 

администрации Университета, соответствующими федеральными и региональными 

органами в пределах их компетенции. 

 

8. Реорганизация, ликвидация  и приостановление деятельности Филиала 

8.1. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется 

учредителем Университета. 



8.2. Ликвидация Филиала осуществляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае ликвидации Филиала Университет с согласия Учредителя принимает 

меры для обеспечения сохранности банков и баз данных научной и (или) научно-

технической информации, а также документированной информации с ограниченным 

доступом. 

 
 


